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I.I  Kommunstyrelsens delegationsordning
En delegationsordning ar en lista 6ver de drendegrupper dir nimnden beslutat
att delegera sin beslutanderitt. Syftet med delegationsordningen ar att avlasta
nimnden vissa rutinmassiga beslut genom att Gverlata dessa beslut till nigon
annan. Delegaten fattar beslut pa nimndens vignar och det dr nimnden sjilv
som dr juridiskt ansvarig for de beslut som fattas pa delegation.

1.2 Vad far inte delegeras?
Enligt 6 kap 38 § kommunallagen ir det inte tillatet f6r en nimnd att delegera
beslutanderitten i f6ljande typer av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till
nimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Om delegaten finner att nagon av dessa forutsattningar foreligger ska arendet
hinskjutas till nimnden for avgoérande, trots att drendetypen dr delegerad.

1.3 Vem far fatta delegationsbeslut?
Enligt 6 kap 37 § och 7 kap 5 § kommunallagen far nimnden delegera sin
beslutanderitt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersittare eller till en
anstalld inom kommunens organisation. Namnden ska besluta 1 vilken
utstrickning beslut som fattats ska anmilas, detta kan antingen ske genom
anmilan till ndstkommande nimnd eller sérskild protokollforing.

Beslut som ir fattade med stod av delegation har samma rittsverkan som om
det fattats av nimnden.

Ritten att besluta pa delegation innebir inte att delegaten ar skyldig att besluta.
Om delegaten anser att drendet ar svarbedémt eller av annan orsak inte vill
besluta, ska drendet alltid foras upp till nimnden f6r beslut.

En utsedd delegat far aldrig fatta beslut om denne ar javig i det aktuella drendet.
Forvaltningslagens javsregler ska beaktas och detta ska genast anmilas till
forvaltningschefen som utser en ersittare for delegaten.

Nimnden kan inte dndra eller dterta ett beslut fattat pa delegation. Daremot har
nimnden ritt att aterkalla en delegation eller féregripa ett delegationsbeslut och
fatta det sjilv.

Kommundirektoren far fatta samtliga delegationsbeslut forutom de beslut som
delegerats till kommunstyrelsens utskott samt loneéversyn kommundirektor,
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godkiannande av bisyssla samt beslut i drenden som ar si bradskande att
kommunstyrelsens avgérande inte kan avvaktas.

1.4 Forvaltningschefens ritt att vidaredelegera
Nimnden kan ge forvaltningschefen ritt att vidaredelegera sina
delegeringsbeslut till annan tjansteman (KL 7 kap § 6) Sidana beslut ska
rapporteras till férvaltningschefen och dven till nimnden.

En nimnd har samma moijligheter att ingripa i vidaredelegation som i ordinar
delegation. Den som delegerar har ansvar for att den som far delegation har
insikt om vad beslutsbefogenheterna innebir samt kompetens att ta besluten.

1.5 Delegationsbeslut eller verkstillighet?
Minga atgirder som forvaltningen utfor ér att betrakta som ren verkstallighet.
Ibland ar grinsen for vad som ar ett beslut och vad som ar ren verkstallighet
svar att definiera. Kdnnetecknande for ett beslut dr bland annat att det
foreligger alternativa 16sningar och att den som fattar beslutet maste goéra vissa
overviganden och bedomningar. Den beslutande ar tvungen att sjalvstindigt
gora ett aktivt Overvigande bland flera alternativ

Ren verkstallighet ér all form av férberedande eller verkstillande uppgifter som
den anstillde utfor utifran sin tjanst som anstalld. I dessa fall baseras ofta
stallningstagandet pa tidigare namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande
dokument. Den anstillde gor alltsd ingen egen sjilvstindig bedomning utan
verkstaller endast atgarder som redan dr beslutade i styrdokument eller lagar.
Denna verkstallighet beh6ver saledes inte delegeras. Beslut som dr ren
verkstillighet kan inte 6verklagas genom laglighetsprovning.

I den kommunala verksamheten vidtas manga atgirder som inte kan anses som
beslut i lagens mening. Det kan vara rent férberedande atgarder eller
verkstillande atgarder. Grinsen mellan vad som hor till beslut i lagens mening
och ren verkstillighet kan ibland vara svar att dra. Exempel pa rena
verkstallighetsbeslut dr ink6ép inom budget och enligt gillande riktlinjer, avrop
pa slutna ramavtal, beslut i personalfrigor enligt lagar och avtal eller riktlinjer
faststillda av kommunstyrelsen, personalutskottet eller personalchefen,
attestering av ekonomiska transaktioner.

Delegerad beslutanderitt far inte utnyttjas i drenden av principiell inneb6rd eller
storre vikt. Kommunchef/forvaltningschef ska i sista hand ge direktiv till
berdrd delegat om drendet bor behandlas och beslutas av nimnden/styrelsen.

Nigra exempel pa dtgirder som anses vara ren verkstillighet;

e Opversinda i ritt tid inkommet 6verklagande av beslut som inte
omprovas till hbgre instans

e Minga atgirder inom det personaladministrativa arbetet sisom
beviljande av semester eller tjanstledighet. Dessa verkstillighetsatgarder
ska inte anmilas till nimnden.

e En annan verkstillighetsfraga ar mindre organisationsforandringar. Den
typen av forandringsarbete dr inte av intresse for kommuninvinarna
och bor inte vara féremal f6r beslut som kan 6verklagas.
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Kommunchefens och forvaltningschefernas uppdrag ir att organisera
verksamheten pa ett effektivt och dndamalsenligt sitt, vilket medfor att
en mindre justering inom organisationen ar verkstallighet. Det ar
limpligt att informera nimnden om forindringar som genomfors i
verksamheten i den man det dr av intresse for politiken.

Atgirder som innebir verkstillighet och inte ir beslut i kommunallagens
mening, ska inte anmilas till nimnden. Dessa atgirder/beslut f6ljs upp genom
de mal och riktlinjer som faststallts av kommunfullmaktige eller
nimnd/styrelse.

1.6 Praktisk hantering av delegationsbeslut
Varje delegeringsbeslut ska kunna hirledas. Delegaten ska i normalfallet skriva
delegationsbeslutet i drendehanteringssystemet. Beslutet ska sedan delges den
det r6r, exempelvis annan myndighet, samt anmalas till ndstkommande
sammantride. Det ska av dokumentet framga att beslutet dr ett
delegationsbeslut och vilken punkt i delegationsordningen det grundas pa.

1.7 Anmailan till namnden
Inf6r sammantradet gors en sammanstillning 6ver fattade delegeringsbeslut
som delges nimnden fér godkiannande. Det innebir att nimnden godkanner
anmilan av fattade delegationsbeslut, inte att nimnden ska godkinna varje
beslut i sig. Vid behov kan anmalan om delegationsbeslut kompletteras med en
muntlig féredragning om det dr nagot drende som bedéms som sarskilt
intressant.

Da ett utskott fattat ett beslut med st6d av delegation ska protokollsutdrag
goras pa de aktuella paragraferna och rapporteras till nistkommande
nimndsammantride. F6r kommunstyrelsens del gors detta under en sirskild
punkt som heter ”Anmailan av utskottens fattade beslut”.

1.8 Overklagande av delegeringsbeslut
Delegeringsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt som beslut tagna av nimnden.

Overklagande med st6d av kommunallagen

Enligt kommunallagen kapitel 13 har varje medlem 1 en kommun ritt att
overklaga kommunens beslut. Delegeringsbeslut fattade med kommunallagen
som grund 6verklagas genom kommunalbesvir/ laglighetsprovning. Det vill
sidga provning om beslutet tillkommit pa ratt sitt eller om beslutet innebir att
kommunen har &verskridit sina befogenheter. Overklagan ska géras inom tre
veckor fran den tidpunkt da protokollet fran det sammantridet da beslutet
anmildes ér justerat och finns anslaget pa kommunens anslagstavla.
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Overklagande med st6d av forvaltningslagen

Myndighetsbeslut mot enskild kan med stod av forvaltningslagen 6verklagas av
den som ir part i beslutet och om beslutet gatt emot den som berérs, sa kallat
forvaltningsbesvar. Da ska dven besvirshanvisning goras pa delegeringsbeslutet
dar det klart ska framga hur 6verklagan ska ske, inom vilken tid och vart
éverklagan ska sindas. Overklagan ska vara den beslutande myndigheten
(nimnden/styrelsen) tillhanda inom tre veckor frin den dag dé ber6rd part fatt
del av beslutet.

1.9 Bemyndigande
Forutom att ge delegation att fatta beslut behover kommunfullmiktige eller
nimnd/styrelse bemyndiga fortroendevalda eller tjanstemin att teckna
kommunens namn och i olika sammanhang féretrida kommunen. Dessa
bemyndiganden bor inte finnas 1 delegeringsordningen utan tas 1 sirskilda
beslut. Som exempel kan nimnas att det krivs delegation for att besluta om att
uppta lin medan tecknandet av lanet pa banken kriver ett bemyndigande att
teckna kommunens namn.

1.10 Struktur i delegationsordningen
Aven om varje férvaltning ansvarar for ett antal specifika uppgifter finns det
omraden som dr gemensamma fOr samtliga forvaltningar. For att det ska vara
enklare att ta del av olika delegeringsordningar bor de utformas pa likartat sitt.
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Arendetyp Delegat Kommentar/villkor
|. Arbetsgivararenden
Organisationsforandring
1.1. | Besluta om organisationsférindring --- Organisationsforindring inom
forvaltningen och faststilld
budgetram ir verkstillighet som
ingar i kommundirektor/
forvaltningschefs uppdrag.
Anstilla och entlediga personal
1.2 | Beslut om anstillning/entledigande av Kommundirektér Foérordnande och entledigande
torvaltningschef av kommundirektor beslutas av
kommunstyrelsen.
1.3 Beslut om anstillning/entledigande av Kommundirektor
avdelningschef
1.4 Beslut om anstillning Gvriga Avdelningschef/ Avdelningschefer och
Enhetschef var for sig | enhetschefer anstiller pa
kommunledningsférvaltningen.
Anmilan till kommunstyrelsen
g0rs via utdrag ur
personalsystemet.
1.5 | Beslut om uppsigning/avsked Kommundirektoér Vid arbetsbrist eller av
personliga skl
1.6 Beslut om varning Kommundirektér
Forhandlingar - kollektivavtal
1.7 Beslut att for Kristinehamns kommuns HR-chef Giller f6r hela kommunen
rikning ingd kollektivavtal Ersittare férhandlings/
avtalsansvarig
Lonebildning, Ionedversyn och
Ionesdttning
1.8 Beslut om riktlinjer och ramar vid Kommunstyrelsens Giller f6r hela kommunen.
lonedversynsforhandlingar arbetsutskott
Utrymmet for 16neéversynen
bestims 1 samband med
budgetbeslutet.
1.9 Loneoversyn kommundirektor Kommunstyrelsens Ska ske i1 dialog med HR-chef.

ordforande
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Ovriga personalirenden
1.9 | Beslut om stridsatgirder Kommunstyrelsens Giller f6r hela kommunen
arbetsutskott
1.10 | Beslut om att godkinna bisyssla for Kommunstyrelsens Provning och godkinnande av
kommundirektor ordférande bisyssla for 6vriga anstallda ar
verkstallighet enligt
kollektivavtal och givna
riktlinjer.
1.11 | Fora centrala férhandlingar, HR-chef Galler hela kommunen

tvisteférhandlingar samt
torvaltningsovergripande forhandlingar
enligt lagen om medbestimmande

Ersittare forhandlingsansvarig
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Arendetyp Delegat Kommentar/villkor

2. Upphandlingsarenden

direktupphandlingar och teckna
avtal/bestillning vars virde ligger
mellan 100 000 kr - 505 800 kr, som
avser kommunstyrelsen

upphandlingschef,
respektive
avdelningschef och
respektive enhetschef
var for sig.

2.1 | Beslut om att genomfdra upphandling Kommundirektér och
och teckna ramavtal/avtal av varor och upphandlingschef var Ersittare for kommundirektor
tjanster som avser hela kommunen for sig ar ekonomichef
(kommunovergripande). Ersittare for

upphandlingschef: 1:e
ersittare upphandlingsstrateg,
2:e ersittare upphandlare
Avrop fran kommunens
ramavtal dr verkstillighet

2.2 | Beslut om att genomféra upphandling och | Kommundirektor Ersittare: Fastighetschef eller
teckna avtal/bestillning av annan utsedd
byggentreprenader som ligger inom bestillningsberittigad /ombud
kommunstyrelsens ansvarsomrade samt
beslut om att utse Inom av kommunfullmiktige
bestallningsberittigad /ombud beslutad budget.

2.3 | Beslut om att genomf6ra upphandling och | Kommundirektér och | Personalchef, ekonomichef,
teckna ramavtal/avtal av varor och tjinster | upphandlingschef samt | I'T-chef, planeringschef, chef
vars virde 6verstiger 505 800 kr respektive kansliavdelning, fastighetschef.
(direktupphandlingsgransen), som avser avdelningschef var for
kommunstyrelsen sig Ersittare: Upphandlingschef

Avser upphandlingar och
ramavtal/avtal som ryms inom
ansvarsomrade och budget for
respektive avdelning.
Kommundirektér och
upphandlingschef. Avser
upphandlingar och
ramavtal/avtal som avser hela
kommunstyrelsen.

Avrop fran ramavtal/avtal ir
verkstillighet

2.4 | Beslut om att genomfora Kommundirektér och Personalchef, ekonomichef,

IT-chef, planeringschef, chef
kansliavdelning, fastighetschef
samt enhetschefer pa
respektive avdelning.

Direktupphandling 6ver
100 000 kr ska dokumenteras.

Handldggning gors av utsedda
personer pa respektive
avdelning.

Avser direktupphandlingar
som ryms inom
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ansvarsomrade och budget
for respektive avdelning

Kommundirektor och
upphandlingschef. Avser
direktupphandlingar som
avser hela kommunstyrelsen.

2.5

Beslut om att genomféra
direktupphandlingar vars virde
understiger 100 000 kr, som avser
kommunstyrelsen

Kommundirektér och
upphandlingschef,
respektive
avdelningschef och
respektive enhetschef
samt utsedda bestillare
inom respektive
avdelning var for sig.

Vid ev. upprittande av avtal
ska det tecknas av
avdelningschef eller
enhetschef pa respektive
avdelning.

Avser direktupphandlingar
som ryms inom
ansvarsomrade och budget
for respektive avdelning

Kommundirektér och
upphandlingschef. Avser
direktupphandlingar som
avser hela kommunstyrelsen.
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Arendetyp Delegat Kommentar/villkor
3. Ekonomiarenden
Ekonomiskt stod och bidrag
3.1 Beslut om stod till kommersiell service i Ekonomichef Inom
glesbygden kommunledningsférvaltningen
Uppta och omsittning av lan
3.2 Beslut om att omsitta lan Ekonomichef Lana upp belopp motsvarande
belopp pa de lan som forfaller
till betalning
3.3 Beslut om att nyupplana medel inom Ekonomichef
ramen for KS delegation om upplaning
Ovriga ekonomiirenden
3.4 | Beslut om beviljande av medel ur KS Kommunstyrelsens
oforutsedda max 3 Pbb/beslut arbetsutskott
3.5 Beslut om att utse attestanter Ekonomichef
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Arendetyp Delegat Kommentar/villkor
4. Fastighetsarenden
Forsdljning/kop av fastigheter och
fastighetsregleringar

4.1 Besluta om fastighetskép och Planeringschef Inom faststilld investeringsbudget
fastighetsregleringar f6r mark avseende
allmin platsmark inom detaljplanelagt
omrade

4.2 Att besluta om fastighetsregleringar f6r Planeringschef Ersittare mark- och
fastigheter med ett virde av hogst 300 000 exploateringshandliggare
kr.

4.3 Vid av fullmaiktige beslutade Planeringschef Ersittare mark- och
fastighetsforsiljningar/forvirv teckna exploateringshandliggare
kopekontrakt
Avtal

4.4 Besluta om jakt-/fiskeritt pd kommunens | Mark- och Ersittare planeringschef eller
fastigheter exploaterings- kommundirektor

handlaggare

4.5 Besluta vid omforhandling eller tecknande | Planeringschef Ersittare kommundirektor
av nyttjanderittsavtal med externa
fastighetsagare, med nyttjanderittstider
om hogst 6 ars ursprungstid

4.6 Beslut att teckna tomtrittsavtal Planeringschef Ersittare mark- och

exploateringshandlidggare

4.7 Besluta om exploateringsavtal Planeringschef Ersittare kommundirektor

4.8 Besluta om Planeringschef
markanvisningsavtal/reservationsavtal
gillande f6r en tid av hogst 2 ar

4.9 Besluta om och uppritta avtal avseende Planeringschef Avtal tecknas av delegat
servitut och ledningsratt Vid storre forrattningar alltid efter

dialog och godkinnande av
kommundirektor

4.10 | Besluta om ersittning for intrang, servitut | Planeringschef Ersittare mark- och

eller ledningsratt inom kommunens
fastigheter

exploateringshandliggare
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411 | Teckna planavtal Planeringschef

4.12 | Uttagande av planavgift Byggnadsinspektor | I dialog med planeringschef.
Planavgiften hanteras i samband
med bygglovet.

4.13 | Bevilja igangsittningstillstand Kommundirektor

Lantmateriforittningar
4.14 | Besluta om avtal om fastighets- Planeringschef

forrittningar. Om avtalet giller forvirv
eller avstiende av mark fir vardet vara
hégst 300 000 SEK
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Arendetyp Delegat Kommentar/villkor

5. Allmanna darenden

Allmanna handlingar, besvir

5.1 Besluta att inte limna ut en allmin Kommunjurist, 6 kap. 3 § OSL
handling, att inte limna ut en uppgift kommunsekreterare | 2 kap. 14-15 {§ TF
ur en allman handling samt att liamna ut | eller registrator
en allmin handling med férbehall var for sig
52 Beslutat att inte limna ut en allmin Arkivarie vid 6 kap. 3 §{ OSL
handling 6verlimnad fran nimnd till Stadsarkivet eller 2 kap. 14-15 §§ TF
arkivmyndigheten. (Stadsarkivet) kommunjurist var for
sig
5.3 Beslut om avvisande av ombud och Kommunjurist 9§ FL
bitride
5.4 Revidering av delegationsordningen vid | Kanslichef I dialog med kommundirektoren
andring av lagar och férordningar samt
vid organisationsférindringar
Overklaganden
5.5 Provning och beslut om avvisning av for | Kanslichef eller
sent inkomna besvir enligt kommunsekreterare
torvaltningslagen och kommunallagen - | var for sig
rittstidsprovning
5.6 Besluta att utse ombud att foretrida Kommundirektor 6 kap. 6 § KL
kommunen vid férhandling eller
torrittning 1 mal och drenden vid
linsstyrelse, forvaltningsritt och andra
myndigheter.
Allmédnna drenden
5.7 Besluta om att limna yttrande fran Sikerhetssamordnare | Giller f6r hela kommunen
kommunen om tillstind f6r uppsittning
av 6vervakningskameror
5.8 Besluta om anvindande av kommunens | Kommunikationschef | Vid forfragan fran extern aktor.
heraldiska vapen Galler f6r hela kommunen.
Ersittare kanslichef
5.9 Besluta om tillimpning av kommunens | Kommunikationschef | Galler f6r hela kommunen
grafiska profil Ersittare kanslichef
5.10 | Besluta i arenden som ar sd bradskande | Kommunstyrelsens 6 kap. 36 § KL
att kommunstyrelsens avgérande inte ordférande Bed6mning 1 dialog mellan

kan avvaktas

kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektor
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5.11 | Avge yttranden i planirenden Planeringschef Yttranden av principiell natur eller
av stor betydelse gors av KS/KF.
5.12 | Avgora vilken nimnd som ska yttra sig | Registrator Registrator i dialog med kanslichef
vid remisser till kommunen
5.13 | Teckna personuppgiftsbitridesavtal Kommundirektor Dialog med dataskyddsombud
5.14 | Ratt att i kommunstyrelsens namn motta | Kommunjurist,

delgivning

kommunsekreterare
eller

registrator

var for sig
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