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§ 106
Naringslivspolitisk plan

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige beslutar att anta Niringslivspolitisk plan for
Kristinehamns kommun 2018-2022.

Kommunfu]lméikﬁgé upphiver Naringslivspolitiskt program antagen av
fullmiktige enligt § 21 2013-03-21 frin och med 2017-12-31.

Sammanfattning

Ett Naringslivspolitiskt program f6r Kristinehamns kommun 2012-2018 antogs
av Kommunfullmiktige 21 mars 2013. Niringslivssamverkan i Kristinehamn,
Nirsam, tillsammans med kommunledningsforvaltningen fick 1 uppdrag att
atbeta fram ett forslag till nytt Naringslivspolitisk plan for tidsperioden 2018-
2022. Forslag till plan bifogas tjinsteskrivelsen.

Beslutsunderlag

KSAU § 66 2017-05-16

Tjansteskrivelse 2017-05-03

Nitingslivspolitisk plan f6r Kristinehamns kommun 2018-2022
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Kommunledningsforvaltningen
Peter Eskebrink, 0550-85836
peter.eskebrink@kristinehamn.se

Naringslivspolitisk plan for Kristinehamns kommun
2018-2022

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta Naringslivspolitisk plan f6r Kristinehamns
kommun 2018-2022.

Kommunfullmiktige upphiver Naringslivspolitiskt program antagen av
fullmiktige enligt § 21 2013-03-21 fran och med 2017-12-31.

Sammanfattning

Ett Naringslivspolitiskt program for Kristinehamns kommun 2012-2018 antogs
av Kommunfullmaktige 21 mars 2013. Niringslivssamverkan 1 Kristinehamn,
Nirsam, tillsammans med kommunledningsférvaltningen fick 1 uppdrag att
arbeta fram ett forslag till nytt Naringslivspolitisk plan for tidsperioden 2018-
2022. Forslag till plan bifogas tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2017-05-03
Niringslivspolitisk plan for Kristinehamns kommun 2018-2022
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Naringslivspolitisk plan
Kristinehamns kommun
2018 — 2022

Bakgrund

Ett naringslivspolitiskt program for Kristinehamns kommun 2012 —
2018 antogs av Kommunfullméktige 21 mars 2013.
Naringslivssamverkan i Kristinehamn, Narsam, tillsammans med
Kommunledningsférvaltningen har fatt i uppdrag att arbeta fram ett
forslag pa ny Naringslivspolitisk plan for tidsperioden 2018 — 2022.

Vision 2030
Kristinehamn 2030 — den véanliga och nyskapande
skargardskommunen

Kristinehamns kommuns prioriterade omraden fram till 2022
Ett av fem prioriterade omraden ar: Naringsliv — Foretagande, arbete,
hallbar tillvaxt

Kommunfullméaktiges dvergripande mal

Kommunfullméaktiges overgripande mal for det prioriterade omradet,
Naringsliv, ar:

Kristinehamns kommun ska vara kédnd som en kommun med ett gott
foretagsklimat som skapar forutsattningar for och bidrar till tillvéxt.

Gott foretagsklimat
Naringslivet i Kristinehamn skall uppleva att Kristinehamns kommun;
sprider lattfattlig information, &r tillgangliga, har ett gott bemdétande,
har rétt kompetens, arbetar rattssakert och ar effektiva i sin
myndighetsutdvning och i sina kontakter med foretag.
Naringslivet i Kristinehamn skall uppleva att Kristinehamns kommun;
politiker och tjanstemé&n, har en positiv attityd till foretag och
foretagare i Kristinehamn.

Tillvaxt
» Befintligt naringsliv

Kristinehamns kommun skall skapa forutsattningar for
att Kristinehamns naringsliv skall ha god
konkurrenskraft och tillvaxt.

* Nyforetagande

» Kristinehamns kommun skall skapa férutsattningar for
att Kristinehamns naringsliv vaxer i antal foretag.

» Etableringar

» Kristinehamns kommun skall skapa forutsattningar for
att Kristinehamns naringsliv vaxer med
foretagsetableringar.
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* Innovation

» Kristinehamns kommun skall skapa férutsattningar for
att Kristinehamn skall vara den béasta vard for
kommersialisering av innovationer inom vara utpekade
kompetensomraden.

Matbara mal och indikatorer
Varje namnd och varje bolag skall satta matbara mal med tydliga
indikatorer som bidrar till det 6vergripande malet.

Malen for tillvaxt och naringslivsklimat skall matas over tid och i
jamférelse med andra kommuner i Sverige.

Syfte

Syftet med en Naringslivspolitisk plan ar att langsiktigt skapa goda
forutsattningar for tillvéxt och ett gott foéretagsklimat i Kristinehamn.
Syftet ar dessutom att stddja namnder och bolag med en gemensam
plattform i deras respektive malsattningar for att na det 6vergripande
malet for det prioriterade omradet, Naringsliv.

Syftet ar ocksa att belysa naringslivsfrdgorna som integrerad del av
kommunens arbete.

Prioriterade omraden 2018 - 2022

Foljande omraden prioriteras i den Naringslivspolitiska planen fram till
2022 och skall genomsyra alla namnders och bolags arbete med att
bidra till att Kristinehamns kommun ska vara k&nd som en kommun
med ett gott foretagsklimat som skapar forutsattningar for och bidrar
till tillvaxt. Omradena har ingen inbordes prioritering.

e Planberedskap for ett diversifierat naringsliv

e Strategi och 6verblick 6ver lampliga fastigheter fér kommersiell
verksamhet

e Infrastruktur i form av kommunikationer, vag, jarnvag och
sjofart, samt bredband/fiber.

e Kristinehamn som logistikstad

e Prioriterade handelsomraden — Centrum, Broangen och
Drevsta/Hoja

e Realisera Kristinehamns besdksplan

e Tillvaxt inom foretagsstddjande sektorn

e Vagval for innovationsarbete — skoglig bioekonomi och
stromningslara/hydrodynamik

e Kompetensférsorjning genom samverkan i
arbetsmarknadsomradet till vart befintliga och framtida
naringsliv

e Entreprendrskap i skolan

e Kommunal service till naringslivet

e Digitalisering av tjanster till naringslivet

e Dialog med naringslivet
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Peter Eskebrink, 0550-858 36
peter.eskebrink@kristinehamn.se

Nimnd
Kommunfullmaktige

[Naringslivspolitisk plan

Barn- och ungdomschecklista

For att sakerstalla att barn och ungdomars rittigheter beaktas vid alla
kommunala beslut, ska en barn- och ungdomschecklista upprattas vid
beredning av drenden till nimnd och styrelse samt i upprittandet av budget och
kommunovergripande styrdokument. Barn- och ungdomschecklistan ska finnas
med fran bérjan av drendeprocessen. Anvisningar i hur man fyller i Barn- och
ungdomschecklistan finns i dokumentet Praktisk tillimpning av barn- och
ungdomsplanen i Kristinehamns kommun.

1. Kommer beslutet att paverka barn och ungdomar, nu eller i
framtiden?

X JA [] NEJ

Forklara oavsett svar:

Om, ja, fortsitt med fragorna

2. Har barnets bista beaktats?

> JA [] NEJ

Forklara oavsett svat:

3. Beskriv eventuella intressekonflikter

4. Har barn och ungdomar fatt uttrycka sina asikter?

[1JA X] NEJ

Forklara oavsett svar:
I samband med att foérvaltningarna tar beslut utifran fragor gillande
néringslivspolitisk plan bér ungdomar involveras 1 dessa beslut.



Om det behovs hjilp att fa barn och ungdomars asikter i drendet, kontakta
Folkhilsoenheten i kommunen for att bestimma vilket metodomrade/metod,
utifran den barn- och ungdomspolitiska planen, som passar bast f6r andamalet
samt om det gar att anvinda andra redan befintliga
undersokningar/kartligeningar for att ta del av ungdomars dsikter.

Har ungdomssamordnaren kontaktats, kryssa i nedanstaende ruta och skriv en

kommentar om utfallet av detta.

Ar ungdomssamordnaren kontaktad [ | JA

Kommentat:
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