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ALLMANNA BESTAMMELSER

§ | Omfattning

Dessa bestimmelser galler for fortroendevalda 1 Kristinehamns kommun. Med
fortroendevalda avses:

1.

2.

Ledaméter och ersittare i fullmiktige och dess
beredningar,

Ledamoéter och ersittare i kommunstyrelsen och dess
utskott,

Ledaméter och ersittare i nimnderna och deras
utskott,

Kommunrevisionen

I 6vrigt de som deltar i kommitté, arbetsgrupp eller
liknande.

Fortroendevalda i en gemensam namnd har ritt till ersittning av den
kommun eller den region som har valt dem.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden med mera
Sammantridesarvode utbetalas endast om direkt personlig kallelse féreligger
eller att resp. nimnd/styrelse eller dess ordférande uppdragit till den
fortroendevalde att delta pa forrittning, konferens etc.

Vid inbjudan utbetalas inget sammantradesarvode.

Fortroendevalda har ritt till ersattning for:

Sammantride med kommunfullmiktige,
fullmiktigeberedning, kommunstyrelse, 6vriga nimnder,
namndutskott liksom revisorernas sammantriden.

Sammantriden med projektgrupper, arbetsgrupper och liknande.

Presidieméten med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder.

Protokollsjustering.

Vid uppdrag fran respektive nimnd/styrelse eller dess ordférande att
delta pa forrittning, konferens etc.



ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST
SAMT FOR FORLORAD PENSIONS- OCH
SEMESTERFORMAN

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som forlorat arbetsinkomst pa grund av sammantride eller
forrittning har rétt till ersattning for styrkt inkomstbortfall. Ersattning utbetalas
endast for franvaro som medfort avdrag pa 16n eller motsvarande varfor t.ex.
semesterledighet, kompensationsledighet eller forskjuten arbetstid inte dr
ersattningsbar.

Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller inkomst av rorelse eller
jordbruksfastighet.

Begiran om ersittning gors via e-tjanst alternativt via blanketten
”Sammantridesrapport”.

Ansprak pa ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas snarast, dock
senast tre manader efter det att sammantridet agt rum.

Styrkande av inkomstforlust kan ske pa tva sitt:

Alternativ I:

Den fortroendevalde ska fortlopande per manad eller per sammantride anmila
tor vilken tid och med vilket belopp som 16neavdrag har gjorts. Utbetalning av
ersittning for forlorad arbetsinkomst sker da utifran detta underlag. Den
fortroendevaldes arbetsgivare styrker den forlorade arbetsinkomsten genom
underskrift pa blanketten “Sammantridesrapport”.

Alternativ 2:

Minst en gang per ar, senast januarimanad for ansprak som avser féregaende
budgetar ska den fértroendevalde genom intyg fran arbetsgivare styrka den
forlorade arbetsinkomsten for det gangna aret.

Sirskilda arbetsférhillanden

I normalfallet beviljas ersattning for forlorad arbetsfortjanst en timme fére och
en timme efter sammantridet. Fortroendevalda med speciella arbetstider eller
sirskilda arbetsférhallanden, exempelvis skift-arbete, kan i sirskilda fall fa
ersattning for I6nebortfall som Gverstiger ssmmantridestiden med mer dn ovan
angivet.

Ej ratt till férlorad arbetsinkomst

Arsarvoderade, med uppdrag om 40% eller mer, har inte ritt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst f6r sammantriden eller forrittning kopplat till det
arsarvoderade uppdraget.

Maxbelopp
Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas med ett maxbelopp enligt bilaga
3.

§ 4 Ersdttning till egenforetagare
Egenforetagare ska limna in kopia pa att foretaget ar godkant for f-skatt.

For foretagare som kan styrka inkomstbortfallet men inte beloppet sker
utbetalningen i form av en schablonersittning om 161:40 (2017-drs niva).



Ersittningen riknas upp arligen enligt det genomsnittliga utfallet av den arliga
lonedversynen for Kristinehamns kommuns anstillda

Den som kan styrka att inkomstforlusten ar storre far kompensation for sin
verkliga forlust. Forlusten stirks genom att den fértroendevalde limnar kopia
pa foregaende ars deklarerade inkomst. Forlusten riknas upp med den
genomsnittliga 16neutvecklingen f6r kommunens personal. Utbetalning sker
med maxbelopp enligt bilaga 3.

Ansprak pa ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas snarast, dock
senast tre manader efter det att sammantriddet agt rum.

§ 5 Arvode till fortroendevald som ar anstilld i kommunen
Anstalld i Kristinehamns kommun ska vid fullgérande av fortroendeuppdrag 1
Kristinehamns kommun under ordinarie arbetstid ans6ka om tjanstledighet
med fullt I16neavdrag. Avdrag fran 16n sker utan kvotering d.v.s. timme f6r
timme. Tjinstledighet ska sokas for den tid franvaro f6r uppdraget ar
nodvindig och gbrs via personalsystemet.

Loéneavdraget kompenseras genom att ersittning for lonebortfall m.m.
utbetalas. Den anstillde behover dock inte styrka 16nebortfall m.m. genom
intyg eller dylikt.

For att ersittning ska utbetalas, maste anmalan om forlorad arbetsinkomst
limnas in enligt de rutiner som giller f6r 6vriga fortroendevalda.

Tjanstepensions- och semesterforlust

For fortroendevalda som dr anstillda i Kristinehamns kommun uppstar ingen
tjanstepension- eller semesterforlust vid tjanstledighet for fortroendeuppdrag.
Pensionsavsattning gors enligt gallande avtal.

§ 6 Forlorad pensionsforman for fritidspolitiker

Ersittning for forlorad pensionsférmén utgar till fortroendevald fritidspolitiker
som pa grund av uppdrag it kommunen gar miste om pensionsférman.
Ersittningen uppgar till 4,5 procent av den sammanlagda ersittningen for
forlorad arbetsinkomst som under ett kalenderar utbetalats till den
fortroendevalde for fullgérande av fortroendeuppdraget hos Kristinehamns
kommun. Overstiger ersittningen en viss niva avsitts den, annars utbetalas den
som lon.

Om den fortroendevalde forlorat mer i pensionsférman dn 4,5 % ska den
tortroendevalde, med intyg fran sin arbetsgivare, styrka att fullg6randet av det
kommunala fortroendeuppdraget medfort en ligre inbetalning av
tjanstepensionsavgifter och dirmed en férlorad pensionsférman. Ansékan med
inyg ska limnas till ekonomi- och styrningsavdelningen.

§ 7 Forlorad semesterforman for fritidspolitiker

Ersittning for forlorade semesterférmaner utgar till fértroendevald som pa
grund av uppdrag it kommunen gir miste om betalda semesterdagar,
semesterersittning eller annan form av semesterférman.

Forlorade semesterformaner ersitts med 12% pa utbetald ersittning for
forlorad arbetsinkomst (enligt semsterlagen). Om den fortroendevalde har en
hogre semesterersiattning an 12 % kan denne anséka om mellanskillnaden.



Ansokan med intyg fran arbetsgivaren limnas till ekonomi- och
styrningsavdelningen.

Ersittning utbetalas inte till hel- eller deltidsarvoderade.

§ 8 Forlorad arbetsloshetsersattning, fordldrapenning

Den fortroendevalde som pa grund av sina kommunala fértroendeuppdrag gar
miste om arbetsloshetsersattning eller fordldrapenning har ratt till ersittning for
styrkta forluster.



ARVODE MED MERA

§ 9 Arsarvode for ordférande och vice ordférande

Arsarvode utgir enligt bilaga 1 och 2.

Ordférandes arsarvode inkluderar ersittning for det ansvar och de uppgifter
som allmint f6ljer med uppdraget enligt § 2 sasom:

e FDorvaltningskontakter och aktiviteter

e Deltagande i ssammantride samt beredning infér sammantride

e Deltagande i protokolljustering

e Kontakter/moten med allminheten, aven kontakter/moten med

myndigheter, organisationer, féreningar, telefonsamtal, representation,
massmedia med mera som har koppling till det drsarvoderade
uppdraget.

e Deltagande i konferenser, kurser och liknande som har koppling till det
arsarvoderade uppdraget

e TFatta beslut i delegerade drenden och underteckna handlingar

Arvode fo6r vice ordférande i fullmiktige och nimnderna
Arvode utgar med 10 % av arvodet for respektive ordférande. Arvodet avser
ersattning for den beredskap som foljer med uppdraget som vice ordférande.

Till arsarvoderade, med uppdrag om 40% eller mer, utbetalas inget arvode for
uppdrag som vice ordférande.

Om vice ordférande i samband med ordférandens lingre franvaro enligt § 91
detta dokument ar tjansteforrittande ordf. utgar dock arvode enligt belopp
motsvarande respektive ordférande.

Vice ordférande har ritt till ssammantradesarvode enligt § 2.

Maxbelopp arsarvode

Som fértroendevald kan man uppbira arsarvode for ett specifikt uppdrag,

och utover det arvoderas for enskilda sammantriden, med den

begrinsningen att den totala ersittningen under ett ar inte far Gverstiga
maxbeloppet. For den som har arsarvode pa 100 procent (heltidsarvoderad) kan
saledes ingen annan ersittning utga.

§ 10 Sammantradesarvode

Fortroendevalda enligt § 1 samt enligt bilaga 2 har ritt till ssmmantriadesarvode.
Arvodet omfattar deltagande i sammantriden och férrittningar med respektive
organ. For protokollsjustering utgar sirskilt arvode.

Arsarvoderad ordférande enligt bilaga 1 med uppdrag om totalt 50% i
arsarvode har ritt till sammantridesarvode, nir sammantridet inte ar direkt
relaterat till det drsarvoderade uppdraget.

Sammantridesarvode utgar med hégst 8 timmars ersittning per dag.

Sammantriden med mellanliggande uppehall av hogst en timme betraktas som
ett sammanhingande sammantradestillfalle.



§ 11 Arvode for inlasning och formoten med partigrupp
Inldsningsarvodet ersitter tid for inldsning av handlingar samt f6rmoten som de
politiska féretridarna har infér ett sammantride. Inldsningsarvodet utbetalas till
de ledaméter och ersittare som nirvarar pa ordinarie nimndsammantriden.

Arvodet utbetalas till fortroendevalda 1 kommunstyrelsen, kulturnimnden,
milj6- och byggnadsnimnden, nimnden for arbete, kompetens och vilfird,
nimnden for stéd, vard och omsorg, skolnimnden och tekniska nimnden.

Inldsningsarvode utbetalas dven till socialutskottet. Inldsningsarvodet utbetalas
till narvarande ledamot och ersittare pa ordinarie utskottssammantriden.

§ 12 Sarskilt sammantradesarvode kommunfullmidktige
Ledamoéter och tjanstgorande ersittare far ett sarskilt sammantridesarvode for
fullmiktiges ordinarie sammantriden.

§ 13 Kommunal pension, forsakring
Fortroendevalda pa heltid eller betydande del av heltid (minst 40%) omfattas av
OPF-KL18 samt lokala pensionsbestimmelser antagna av kommunfullmiktige.

For arsarvoderade fortroendevalda enligt bilaga 1 galler GL-F
”Gruppliviérsikring for fortroendevalda i kommun och landsting”.

Samtliga fortroendevalda enligt dessa bestimmelser omfattas av TFA-KL,
trygehetsforsiakring vid arbetsskada, enligt sarskilda forsakringsvillkor.
Forsakringen omfattar olycksfall, fardolycksfall eller arbetssjukdom i samband
med att den fértroendevalde utévar sitt uppdrag f6r kommunen.

§ 14 Ledigheter for hel- och deltidsarvoderade

Forutsatt att fortroendeuppdraget kan fullgoras har kommunalrad och
fortroendevalda med begrinsat arvode ritt att ta kortare ledigheter utan att
arvodet reduceras. Ut6ver detta har man ritt att under aret vara ledig
motsvarande normal semesterledighet utan att arvodet reduceras.

For tortroendevald, med arvoden om minst 40 procent, tillimpas vid
sjukledigheter, foraldraledighet och andra ledigheter motsvarande bestimmelser
som giller for kommunanstillda, for nirvarande reglerat i AB § 29.

Ovan giller enbart om franvaron ar 6ver en manad vilket kraver ett
godkinnande i kommunfullmiktige. Godkidnner fullméktige ledigheten utgar
inget arvode frain kommunen under perioden som den fértroendevalda ar
franvarande. Det organ som har valt den fértroendevalde ska ocksa utse dennes
ersittare.

Kommunal- och oppositionsrad har ritt till ledighet utan avdrag pa arvodet
med de antal dagar per ar som motsvarar arssemestern enligt .A/minna
bestammelser for kommunanstillda.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars dr
torhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som Gverstiger en manad ska
arvodet minskas i motsvarande man.



§ 15 Arvode for valndamnden i samband med val

For tjanstgoring under valdag, sirskild rostmottagning och onsdagsrakning far
ledamot och ersittare i valnimnden sammantridesarvode vid tjinstgoring

Bestimmelsen om maximerat sammantradesarvode giller inte fOr ersittning
enligt denna bestimmelse.

§ 16 Gruppledare
Varje parti i kommunfullmiktige ska ha en namngiven gruppledare som
representerar hela partigruppen.

Med gruppledare menas den som leder det politiska arbetet for ett parti som
ingar i kommunfullmiktige. I uppdraget som gruppledare ingar bland annat
foljande:
e Nirvara pi moten som kommunfullmaktiges presidium kallar till
e Hilla sin partigrupp informerad om aktuella politiska fragor i
kommunen
e Gruppledaren ar kommunens frimsta kanal f6r spridning av
information till partierna.

Arvode for gruppledare

Gruppledare, som inte dr kommunalrid, ethiller arvode med 10% /maén av
kommunstyrelsens ordférandes arvode. Berérda partier meddelar
kommunfullmiktige vilka gruppledarna ir.

Det parti som 6nskar, och vars gruppledare inte dr kommunalrad, kan avsta
gruppledare arvode och i stillet erhélla extra partistdd med 27 488 kr per ar
(2022-irs niva). Summan raknas upp arligen enligt det genomsnittliga utfallet av
den arliga l6nedversynen f6r kommunens anstillda.



ERSATTNING FOR KOSTNADER

§ 17 Resor

Kostnader for resor, med egen bil alternativt med kollektivtrafik, till och frin
sammantraden inom kommunen ersitts under forutsattning att avstandet fran
den folkbokféringsadress eller arbetsplats 4r minst 10 km med maximalt 100
km enkel vig. Ersittning for resa med egen bil utges med belopp 1 enlighet med
gillande bilersittningsavtal.

Arsarvoderade enligt bilaga 1 och 2 har ritt till ersittning f6r uppdrag enligt § 2.

Ansprak pa ersittning for resor ska framstillas snarast, dock senast tre manader
efter att kostnaden uppstod.

§ 18 Resekostnadsersittning, restidsersattning och traktamente
Vid forrittning utom kommunen utgér resekostnadsersittning
(parkeringsavgift, lokaltrafik, taxi etc) och traktamente i enlighet med de avtal
som giller f6r kommunens anstillda.

For tortroendevald utbetalas restidsersittning vid forrattning utanfor
kommunen.

Vid utlandsvistelse giller Skatteverkets regler f6r utlandstraktamente.
Arsarvoderade enligt bilaga 1 och 2 har ritt till ovanstiende ersittning.

For att ersattning enligt § 12 och § 13 skall utbetalas ska begiran ske via
kommunens e-tjanst eller via blankett ”Sammantridesrapport” och/eller via
blanketten. ”Reserikning”.

Ansprak pa ersittning for resor ska framstillas snarast, dock senast tre manader
efter att kostnaden uppstod.

§ 19 Barntillsyn

Fortroendevald dr berittigad till ersittning for barntillsynskostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantride. Ersattningen giller f6r vard
och tillsyn av barn under tolv ar.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av
annan narstiende och inte heller for tid da barnet normalt vistas i den
kommunala barnomsorgen.

§ 20 Vard eller tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande 1
sammantrade f6r vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person
som vistas i den fértroendevaldes bostad.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstaende.

§ 21 Funktionshindrad fortroendevalds sdrskilda kostnader
Ersittning betalas till funktionshindrad fértroendevald f6r de sarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden och som



inte ersatts pa annat sitt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk,
hjalp med inldsning och upplisning av handlingar och liknande. Ersittning
utbetalas med skiligt belopp.



§ 22 Hur ersittning begars

Sekreterare, ordférande eller annan som hos nimnder delegationer eller
beredningar leder sammantradet, skall uppritta, bestyrka och snarast insinda
forteckning 6ver deltagarna till respektive nimndesekreterare.

Begiran om ersittning ska framstillas snarast, dock inom tre manader efter det
att sammantridet 4gt rum och senast inom januari manad aret efter.

Protokollférda sammantriden
Vid protokollférda sammantriden utbetalas sammantradesarvode efter
nirvaronoteringar i protokollet.

Ej protokollférda sammantriden

Den som kallat till ssmmantriade eller annan forrittning dar naimndsekreterare
inte narvarar skall styrka deltagandet vid och syftet med sammankomsten for att
arvoden och kompensation for forlorade inkomster/ersittningar skall kunna
utgd. Underlaget skickas till respektive nimndsekreterare.

Deltagande vid konferens, utbildning eller liknande

Den fortroendevalde som deltagit vid exempelvis konferens eller liknande begir
arvode via kommunens e-tjinst for arvoden eller anvinder sig av blankett
”Sammantridesarvode”. Blanketten limnas till respektive namndsekreterare.

Begiran om kilometerersittning
Begiran sker via kommunens e-tjanst for arvoden eller via blankett
”Sammantridesrapport” fylls 1 och limnas till respektive nimndsekreterare.

Begiran om férlorad arbetsinkomst

Begiran sker via kommunens e-tjanst for arvoden eller genom att blanketten
”Sammantridesrapport” fylls i. Denna skall kompletteras med intyg fran
arbetsgivare, eller for egenféretagare med ett intyg fran férsakringskassan dar
sjukpenningens storlek framgar.

Begiran om reserikning och traktamenten
For traktamenten ska blankett ”Reserdkning” fyllas i och inlimnas till
respektive nimndsekreterare.

Blanketterna ska vara attesterade i enlighet med varje namnds
attestantforteckningar.

Ansprak pa ersittning ska framstillas snarast, dock senast tre manader efter att
kostnaden uppstod och senast inom januari méanad aret efter.

§ 23 Tolkningsforetrade
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen.

§ 24 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska
férméner utbetalas en gang per manad.



§ 25 Korrigering av ersdttning
Ersittningen ar preliminir och kan komma att korrigeras.

§ 26 Gratifikation

Fortroendevalda ar uppdragstagare som jamstills med anstillda nir det giller
att tillimpa regler om gavor till anstillda. En minnesgava ges vid sammanlagt 25
ar som fortroendevald. Ar den fortroendevalde anstilld i Kristinehamns
kommun kan arbetsgivaren/uppdragsgivaren endast utge en 25-drsgava. Gavan
ges déd antingen vid uppnadda 25 dr som anstalld eller vid 25 ar som
fortroendevald.

Minnesgavan utdelas i samband med kommunfullmiktiges
decembersammantride.

Se Kristinehamns kommuns riktlinjer for representation och gavor.



PARTISTOD

§ 27 Raitt till partistod

Det lokala partistodet i Kristinehamns kommun utgar till alla partier som dr
representerade i enlighet vad som féreskrivs i 4 kap. 29 § andra stycket
kommunallagen.

Partistod utbetalas darmed till lokal partiorganisation som har registrerat en
juridisk person och har representation i Kristinehamns kommunfullmaktige.

§ 28 Partistodets niva

Partistodet dr 58,86% av prisbasbeloppet aret innan budgetaret ganger antal
mandat i fullmaktige. Partistodet inkluderar stod till eventuella
ungdomsorganisationer.

Utav det framriknade partistédet utgdr 28% dividerat med antal partier ett
grundstod. Resterande 72% dividerat med antal mandat (41 mandat) utbetalas
med 1/41-del f6r varje mandat som ett parti har i kommunfullmaiktige.

§ 29 Fordelning av partistod

Vid férdelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot
ar faststalld enligt 14 kap vallagen (2055:837)

Partistod utgar under 12 manader efter det att representationen upphort.

§ 30 Redovisning och granskning
En mottagare av partistdd ska arligen ldmna en skriftlig redovisning som visar

att partistddet har anvénts for det dndamdl som anges i 4 kap. 29 § fOrsta
stycket KI.. Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport.

§ 31 Arlig utbetalning

Partistdd betalas ut drligen i forskott under januati manad efter beslut av
fullméktige.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 2 kap. 11 § andra stycket
kommunallagen inte ldmnats in till kommunstyrelsen inom foreskriven tid
(senast 30 juni) utbetalas inget st0d fOr ndstkommande ar.



Bilaga | - Arsarvoden

Arsarvoden fér fortroendevalda i Kristinehamns kommun perioden 2023-
01-01 till 2026-12-31.

Arsarvodet riknas upp érligen enligt det genomsnittliga utfallet av den arliga
l6nedversynen for kommunens anstillda. Arvodena nedan ar pa 2022-drs niva.

KOMMUNFULLMAKTIGE Arvode/man
Ordférande 21 579 kr/min (35%)
KOMMUNSTYRELSE

Enligt ledningsfilosofin skall det finnas minst tva kommunalrad, varav det ena
ar kommunstyrelsens ordférande och det andra oppositionsrad. I 6vrigt blir
kommunalradsfunktionen en férhandlingsfraga mellan partierna efter varje val.

Ordférande 1 kommunstyrelsen tillika kommunalradets arvode inbegriper
eventuella ytterligare uppdrag i andra kommunala nimnder.

Ordférande tillika kommunalrad 61 656 kr/maén (100%0)
Oppositionsrad 55 490 kr/man (90%)
SKOLNAMND

Ordférande 30 828 kr/min (50%)
NAMNDEN FOR ARBETE, KOMPETENS OCH VALFARD
Ordférande 24 662 kr/min (40%)
NAMNDEN FOR STOD, VARD OCH OMSORG

Ordférande 24 662 kr/mian (40%)
TEKNISK NAMND

Ordférande 24 662 kr/min (40%)
MILJO- OCH BYGGNADSNAMND

Ordférande 18 497 kr/man (30%)
KULTURNAMND

Ordférande 18 497 kr/man (30%)



Bilaga 2 — Ovriga arsarvoden och arvoden

Ovriga arsarvoden och arvoden for fortroendevalda i Kristinehamns
kommun 2023-01-01 — 2026-12-31.

Arsarvodet riknas upp érligen enligt det genomsnittliga utfallet av den arliga
l6nedversynen for kommunens anstillda. Arvodena nedan ar pa 2022-drs niva.

OVERFORMYNDARENAMND

Ordférande 6 211 kr/méan
ADMINISTRATIVA NAMNDEN

Ordforande 6 211 kr/man
KOMMUNREVISIONEN

Ordforande 10 313 kr/mén

VALNAMNDEN (endast valar)
Ordforande 3 118kr/main

RADET FOR FUNKTIONSHINDERFRAGOR
Ordforande 997 kr/méan

FORORDNADE LEDAMOTER (SOCIALJOUR)
For respektive ledamot 1 socialjour 2106 kr/man

ARVODE FOR VICE ORDFORANDE I KOMMUNFULLMAKTIGE
OCH NAMNDERNA
Arvode utbetalas med 10 % av arvodet for respektive ordférande.

ARVODE FOR GRUPPLEDARE
Gruppledare, som inte dr kommunalrdd, erhiller arvode med 10% /maén av
kommunstyrelsens ordférandes arvode. 6 166 kr/min



Bilaga 3 — Timersattningar m.m.

Timersattningarna utbetalas per halvtimme dir inte annat anges.

Timersittningarna m.m. raknas upp arligen enligt det genomsnittliga utfallet av
den drliga 16nedversynen for kommunens anstillda. Ersattningarna nedan ér
angivna enligt 2022-ars niva.

Sammantriden

1:a timmen 350:00

Fr o m 2:a timmen 175:00

Digital justering av protokoll 175:00
Protokollsjustering (fysisk) 350:00

Heldag max 1 576:00

(1:a immen + 7*2:a timmen)

Forlorad arbetsinkomst max 336:00/tim (2022)
Heldag max 8 tim/dag
Schablonersittning aktiv egenforetagare 178:00

Heldag max 8 tim/dag

Inldsningsarvode samt ersittning for
férmoéten med partigrupp 350:00

Ovriga arvoden
Arvode kommunfullmiktige (tjanstgérande) 700:00
Nedanstaende ersittningar riknas ej upp

Restid (giller resor utanfér kommunen) 100 kr/timme
KM-ersittning 2,90 kr/km
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